Lei n® 169/95

“Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Goias e
da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS decreta e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

TITULO | )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei regulamenta o regime juridimoico dos
servidores publicos do municipio de Goias, bemnasd® suas autarquias e
fundacoes.

Art. 2° - Considerar-se-a, para o0s efeitos desiatuto,
servidor, toda pessoa investida em cargo publiegrdvimento efetivo ou em
comissdo, com denominacdo propria, atribuices céemes e estipéndio
correspondente, remunerado pelo erario do MunicipiGoias.

8§ 1° - Agrupar-se-ao no quadro de pessoal €S0, 0S
cargos de provimento, efetivo ou em comissao,gpnb ambito e por iniciativa
do Poder Executivo, e por Resolucdo, no ambito ddeP Legislativo,
observados os parametros estabelecidos nas Cmi&guda Republica e do
Estado de Goias, bem assim os do paragrafo Uniectido 141 da Lei Organica
do Municipio de Goias.

8 2° - Constara da Lei de criacdo ou transfoeimag analise
e descricdo de cada cargo, bem como 0s seguiptesm@os:

| — denominacao;
Il — atribuicdes e
lll — condi¢cbes de provimento.



Art. 3° - Considera-se, para os fins de orgadiadegal do
funcionalismo:

| — cargo, o lugar instituido na estrutura adstiativa
funciona, com denominacdo propria, atribuicdo dfipac e estipéndio
correspondente, para ser ocupado e exercido potitular, que preencha os
requisitos de provimento, na forma estabelecidéeém

Il — funcdo, a atribuicdo, ou conjunto de atigbes, que a
Administracdo confere a cada categoria profissjon@alu comete,
individualmente, a determinados servidores paraxecugdo de servigos
eventuais;

lIl — classe, o agrupamento de cargos da mesaisgao ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia doggeipara acesso primitivo
dos titulares dos cargos que a integram;

IV — carreira, o agrupamento de classes da mesoissao
ou atividade, escalonadas segundo a hierarquiarde®, para acesso privativo
dos titulares dos cargos que a integram;

V — quadro, o conjunto de carreiras, cargosadms e funcdes
gratificadas de um mesmo servico, 0rgao ou Poadelenmo ser permanente ao
provisorio, mas sempre estanque, ndo admitindo @gamou acesso de um para
0 outro;

VI — cargo de carreira, 0 que se escalona ess&$a para
acesso privativo de seu titular, até o dia da ratss hierarquia profissional,

VIl — cargo isolado, o que nao se escalona asssek, por ser
0 Unico em sua categoria;

VIl — cargo técnico, 0 gque exige, para Sseu pnento,
formacao profissional a nivel de seu grau completo;

IX — cargo cientifico, o que exige formacao msibnal de
nivel superior para o seu provimento e desempealdua a natureza das funcdes
gue encerra;

X — cargo em comissédo, 0 que s6 admite provinelst
carater provisorio, sendo de instituicdo permanemas de desempenho
precario, nao adquirindo, quem o exerce, direibmrinuidade no cargo ou na
funcéo;

Xl — cargo de chefia, o0 que se destina a direlp&cservidores
afetos a cada 6rgéo, secao ou setor, sendo denanta precario e privativo de
sevidores;

Xll — lotagdo, o numero de servidores que deviem
exercicio em cada reparticdo ou servico, podendo se



a) numerica ou basica que corresponde aos carfioscoes
atribuidas as varias unidades administrativas; e

b) nominal ou supletiva que importa na distigiiei nominal
dos servidores para cada reparticdo, com o fitprdencher vagas no quadro
numerico.

§ 1° - Todo cargo tem fungéo, mas podera hawerdb sem
cargo, sendo que as do cargo sao sempre definidasetonomas provisorias,
dada a transitoriedade do servico a que visam @tendotivo pelo qual
autorizam a percepcao de gratificacdo especificage® exercicio.

§ 2° - E amplo e discricionario o poder de maritacio dos
servidores por ato do Chefe de cada Poder, no @mbisua competéncia e no
interesse do servico, dentro do quadro a que mertesando-se atraves de
lotacao e relotacéo.

§ 3° - E vedado conceder, ao servidor, atritasigdiferentes
de seu cargo, bem como é proibida a prestacaordecsegratuitos, salvo nos
casos de:

| — desempenho de fungéo transitoria de natwesgzecial;

Il — participacdo em comissdes ou grupos dealinah para
elaboracéo de estudos ou projetos de interesse@uiniclusive sindicancias e
inquéritos administrativos, disciplinares ou néo.

8 4° - Prescreverdo na forma do disposto ncsonilX,
alinea “a”, do artigo 7° da Constituicdo da Remzbbs direitos prescritos nesta
lei.

TITULO I
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo |
Do Concurso

Art. 4° - O provimento dos cargos, isolados wigiais de
carreira, da Administracdo Direta Autarquica e FRowhal de quaisquer dos
Poderes do Municipio, dar-se-a sempre por acessoraurso publico, que sera
de provas, ou de provas de titulos, na forma dsand do artigo 86 da Lei
Organica do Municipio de Goias.



8 1° - Assegurar-se-a a pessoa deficiente oitdime
candidatar-se ao ingresso no servigo publico paeaeocicio de cargos cujas
atribuicbes ndo sejam incompativeis com a defic@ée que seja portadora.

8 2° - No caso de empate na classificacdo, efmito de
nomeacao, tera prioridade, sem prejuizo de outitgsios a serem estabelecidos
nas instru¢des do concurso, o candidato que jgefeidor do municipio.

8§ 3° - Os concursos para provimento de cargo$alter
Executivo serao realizados diretamente pela Se@eta Administracao, ou sob
sua Supervisao e controle, competindo ao Prefeitaidpal a decisdo sobre a
respectiva homologacgéao, no prazo de 30 (trintep), di@ontar de sua realizagao.

8§ 4° - Para os efeitos do disposto no parageaierior
incumbe a Secretaria Administrativa:

| — publicar a relagcéao de vagas;

Il — elaborar os editais que deverdo conter rdgrios de
provimento dos cargos ofertados, programas e rmatéjue poderdo ser
abordadas e outros elementos que julgar necessarios

lll — publicar a relagéo dos candidatos, cufssiicoes foram
indeferidas;

IV — decidir, em primeira instancia, questoeltneas as
inscricdes; e

V — publicar a relagdo dos candidatos aprovanlzsgecida a
ordem decrescente de classificagcao.

§ 5° - O edital de convocagao ao concurso puldicseu
regulamento, indicardo o respectivo prazo de va#idaque nao podera ser
superior a 2 (dois) anos, prorrogaveis, a critérisegundo a conveniéncia da
Administracao, por igual periodo.

8 6° - Em casos especiais, o titular da Pasfddanistracao,
sem prejuizo de sua supervisdo, podera delegar eténgia a comissao
instituida para realizacdo do concurso publico.

8 7° - Realizar-se-80 0s concursos para provorgs cargos
do Poder Legislativo, sob a superviséo e contral&ldsa Diretora, observando
o disposto neste artigo, competindo ao Presidemt€aimara a decisdo sobre a
respectiva homologacéao.



Art. 5° - S&o requisitos para inscricdo em coswypUblico,
além de outros que as respectivas instrucoes exigir

| — ser brasileiro ou naturalizado;

Il — estar em gozo dos direitos politicos;

lIl — estar em dia com as obrigaces militaretegorais;

IV — ter a idade minima de 16 (dezesseis) anosyéma de
50 (cinglienta) anos; e

V — ter nivel de escolaridade ou habilitacdcalegara o
exercicio do cargo.

8 1° - Independe do limite de idade, a que &g inciso
IV deste artigo, a inscricdo para concurso ao cdegservidor publico municipal
de Goiés.

8 2° - Indeferir-se-a, sempre que nao cumpradasxigéncias
deste artigo, a inscricdo do servidor publico mipaicde Goias.

Art. 6° - A aprovacgédo em concurso publico assagl apenas
e tao somente, o direito de ser obedecida e oltkemardem decrescente de
classificacdo, quando das nomeacdes, que dar-se-&adtério e segundo a
conveniéncia da Administragcdo, para atender asssela@les dos servigcos
publicos, no prazo de sua validade.

Capitulo Il
Do Provimento

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 7° - Provimento é o ato pelo qual se efema
preenchimento do cargo publico, com a designac&eualétular.

Art. 8° - O provimento inicial € o que se fezasés de
nomeacao de pessoa estranha aos quadros do gaibigen municipal, ou de
pessoa que nele ja exercida funcdo com ocupartgarge néo vinculado aquele
para o qual foi nomeada.

§ 2° - O provimento derivado dar-se-a por meio d



| — reconducao;

Il — promocéo;

lIl — acesso;

IV — aproveitamento;
V — reverséo;

VI — readaptacao.

8 3° - No que tange aos seus servi¢cos, compe@hafe do
Poder Executivo, mediante decreto, e ao Chefe derPcegislativo, mediante
portaria, prover os cargos publicos.

Secéo ll
Da nomeacao

Art. 8° - Nomeacédo é a investidura em cargoipole sera
feita:
| — em carater efetivo, para 0s cargos que as3eg

estabilidade;

Il — em comissao, para 0s cargos que, em virdedéi ou
resolucao, sejam de livre nomeacao e exoneracgao; e

[l — em substituicdo, nos casos do 8 1° dgarfi® deste
Estatuto.

8 1° - A nomeagao de candidato aprovado em csmcu
publico sera precedida de convocacéo por editgh@d no local de costume e
por AR portal e fixara prazo improrrogavel paraespntacéo, sob pena de perda
do direito.

8§ 2° - A nomeacado para os cargos de que trangiso Il
deste artigo recaira, preferencialmente, em servidiblico, exigida, sempre,
habilitacdo compativel com a necessaria ao desdmpeaas atribuicdes
inerentes ao cargo.

Secao lll
Da Substituicéo

Art. 9° - Ao servidor chamado a ocupar, em ce&usou em
substituicdo, eventual ou temporaria, cargo diveldso que exercer, serao
garantidas a contagem do tempo naquele servicogsafas previstos neste
Estatuto, bem como a volta ao cargo anterior.



8 1° - sO havera substituicdo por impedimentgallee
temporario de ocupante de cargo em comissao, deadirsuperior ou de funcao
por encargo de chefia.

§ 2° - O substituto percebera, durante o tenepsutistituicao,
além do vencimento ou remuneracdo do cargo do guditfilar efetivo, a
diferenca necessaria para completar o vencimentsudstituido, inclusive a
gratificacao de representacao ou por encargo dexekspectiva.

Secéo IV
Da Posse

Art.10 — Posse é a aceitacdo formal da investjdu
atribuicoes, deveres e responsabilidades do carlglicp, com 0 compromisso
de bem servir.

8 1° - Independem de posse 0s casos previstds 2fodo
artigo 7° deste Estatuto.

§ 2° - Sao competentes para dar posse:

| — o Prefeito Municipal, as autoridades que HBgam
diretamente subordinadas;

Il — o Presidente da Camara Municipal, as addaieés que Ihe
sejam diretamente subordinadas;

lIl — os Secretarios do Municipio, aos dirigendas entidades
jurisdicionadas as respectivas pastas;

IV — 0 Secretario da Administracao, aos demaigidores do
Poder Executivo;

V — o Primeiro Secretario da Camara Municipak demais
servidores do Poder Legislativo; e

VI — os dirigentes das autarquias e fundacGes sarvidores
destas.

8 3° - Aléem dos documentos comprobatorios dgsiséos
exigidos nos incisos |, Il e V do artigo 5° dessdfito, 0 nomeado devera
apresentar, no ato da posse, prova de quitacdoasofazendas Publicas, e
declaracéo sobre acumulacao de cargos.



§ 4° - E obrigatéria, também a apresentacicediudcio de
bens e valores, no caso de investidura em cargtirdedao e provimento em
comissao.

8 5° - Ao servidor admitido nos termos do paafganterior
ndo se concederdo quaisquer vantagens, direitogepeficios em razdo da
deficiéncia existente a época da admissao.

8§ 6° - O nado atendimento das exigéncias dedigoar
importara na impossibilidade de dar-se posse a@adm

§ 7° - Em caso de doenca devidamente comproahahatir-
se-a a posse por procuragao.

8 8° - A posse devera ser tomada no prazo d&iB) dias,
a contar da data da publicacdo do ato de nomejgopgavel por igual prazo a
requerimento do nomeado.

Secao V
Do Exercicio

Art. 11 — Exercicio, como ato personalissimoa &fetiva
entrada do servidor em servico publico, caractdazzela freqléncia e execucao
das atividades inerentes ao cargo ou a funcéo.

8 1° - Iniciar-se-a, 0 exercicio, no prazo, maxi de 30
(trinta) dias contados da:

| — data da posse;

Il — publicacao oficial do ato, nos casos pr@&sio 8§ 2° do
artigo 7° deste Estatuto; e

lll — cessacéo do impedimento, na hipotese @6 & artigo
anterior.

§ 2° - O servidor nomeado tera exercicio narteg@® em
gue houver claro de lotacéao

8 3° - O chefe da reparticéo ou do servico emfqulotado o
servidor € a autoridade competente para dar-lheieia



8 4° - A autoridade que irregularmente der dg&rcao
servidor responderd, civil e criminalmente, poratl e ficara, pessoalmente,
responsavel por qualquer pagamento que se fizeleeorréncia dessa situagao.

8 5% - Ao entrar em exercicio 0 servidor apresanos
elementos necessarios a abertura de sua pastarfahci

8 6° - A promogao e 0 acesso nao interrompemeccieio,
gue é contado na nova classe a partir da datalfi@goréio dos respectivos atos.

8 7° - Exonerar-se-a, por abandono de cargeyadsr que
nao entrar em exercicio no prazo legal.

8 8° - O servidor investido em mandato eletiedefal,
estadual ou municipal sera afastado do exercicimedecargo de acordo com o
disposto no artigo 87 da Lei Organica do MunicigoGoias.

Art. 12 — Somente em casos especiais, mediagé@ape
expressa autorizagcao do Chefe do Poder a que seseeyidor podera:

| — ter exercicio fora do 6rgao de sua lotacéo.
I — ausentar-se do municipio para estudo ousadnisde
qualquer natureza com ou sem Onus para o erario.

8 1° - O pessoal do magistério somente poderéxercicio
fora do Orgdo de sua lotacdo na hipotese previstg8 A° do artigo 70 deste
Estatuto.

8 2° - No caso do inciso Il, deste artigo, epotese alguma a
auséncia excedera de 04 (quatro) anos e, findassdmiou estudo, somente
decorrido igual periodo, podera ser permitida rarecessao.

8 3° - Na hipétese da auséncia do municipio esitzdo, com
onus para o erario, o servidor firmara compromidgoprestar servigos, com
proveito da especializacao obtida, por, no miniperjodo equivalente ao da
formacdo, sob pena de indenizar os gastos a quecaesa, com juros e
atualizacdo monetaria.

Art.13 — Considera-se como de efetivo exercialém dos
feriados ou ponto facultativo, o afastamento malvpor:



| — férias;

Il — casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;

lll — luto, pelo falecimento do cOnjuge, filhpai ou irméao,
até 08 (oito) dias consecutivos;

IV — convocacéo para o servico eleitoral;

V — convocacéao para o corpo de jurados do tebda juri e
outros servicos obrigatoérios;

VI — exercicio de cargo de provimento em conussa
Administracao Direta, Autarquia ou Fundacional donidipio;

VIl — gozo de licengas remuneradas previstateriestatuto.

VIl — missédo ou estudo, no pais ou no extemmando o
afastamento for remunerado;

IX — doenca ou notificagdo compulsoria; e

X — participagdo em programa de treinamento laeqente
instituido.

8 1° - Considera-se, ainda, como de efetivo cigier o
periodo em que o servidor estiver em disponibikdad

§ 2° - O servidor, quando incorporado ou malagho em
orgao de formacao de reserva, por motivo de compaac@ara prestacao do
servico militar inicial, estabelecido pelo artigb da Lei Federal n. 4.375/64,
desde que para isso seja obrigado a afastar deasga, tera assegurado o
retorno a este dentro de 30 (trinta) dias que gairggn ao licenciamento, ou
término do curso, salvo se declarar, por ocasidmat@poracdo ou matricula,
nao pretender a ele voltar.

8 3° - Ao servidor afastado de seu cargo, séegasadas, por
ocasidao de sua volta, todas as vantagens que, @mauséncia tenham sido
atribuidas a classe a que pertence.

8 4° - Preso preventivamente ou em flagrantetoged
servidor sera afastado do exercicio até decisaf f)assada em julgado, ou sua
soltura, se anterior a esta ou no caso de conderagina de detencdo ou
reclusdo, salvo se o delito for de natureza quemina sua exoneracgao.

8 5° - Salvo os casos expressamente previsgts Betatuto,
o servidor que interromper 0 exercicio por maig8ddtrinta) dias consecutivos
ou 45 (quarenta e cinco) dias intercalados, sena jeausa no periodo
equivalente a 01 (um) ano, sera exonerado por abarde cargo.
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8 6° - Verificada a hipGtese prevista no paré@genterior
incumbe ao superior imediato do funcionario faljosmb pena de sua
responsabilidade civil e funcional, comunicar cofat autoridade competente
para instauracdo do processo administrativo disaiplcom vistas a apuracao
dos fatos e posterior deciséo acerca da aplicag@ermhlidade cabivel.

Secao VI
Do estagio probatério

Art. 14 — O servidor nomeado para o cargo deviprento
efetivo ficara sujeito a um periodo de estagio aroo de 02 (dois) anos.

8 1° - Verificar-se-a0, no estagio probatorio a:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;
lIl — pontualidade;
IV — disciplina;

V — eficiéncia; e
VI — aptidao.

8§ 2° - Sera exonerado o servidor reprovado rtages
probatdrio, mediante processo administrativo, oseléhe assegure o direito a
ampla defesa.

Secao VIl
Da estabilidade

Art. 15 — Cumprido satisfatoriamente o estagabptorio, o
servidor adquiriré estabilidade no servigo publico.

8§ 1° - O servidor estavel somente perdera ococargdiante
processo administrativo em que |lhe seja assegaagta defesa, ou em razao
de sentenca judicial.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua dessetade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remuda&racom vencimento
proporcional ao tempo de servico, até seu adegapdmveitamento em outro
cargo.
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Secéao VI
Da jornada de trabalho

Art. 16 — A duracéo normal do trabalho, paraewvislor, em
gualquer atividade, ndo excedera de 08 (oito) hdidasas, nem sera superior a
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8§ 1° - A jornada de trabalho dos médicos e adogos €
fixada em 04 (quatro) horas diarias ou 24 (vinggi&ro) semanais.

§ 2° - A jornada de trabalho do professor € adaga em
horas-aula, de 50 (cinglenta) minutos cada, seadaagnenor € de 20 (vinte)
horas-aula semanais e maior de 40 (quarenta) hatas-

8 3° - A cada 03 (trés) horas-aula é computaala 61 (uma)
dedicada a atividades extra-aula, tais como:

| — planejamento;

Il — preparacéo de aulas;

lll — preparacédo de avaliagcOes; e
IV — correcéo de provas.

Art.17 — A duracdo normal do trabalho poderaassescida
de horas suplementares, em numero ndo excederni@ deuas), segundo o
interesse e a necessidade dos servigcos e medidotzacao expressa do chefe
ou responsavel.

8 1° - A hora extraordinaria sera remunerada calor 50%
(cingUenta por cento) superior ao da hora normal.

8 2° - Sera dispensado o0 acréscimo de salancegeesso de
horas de um dia for compensado pela correspond@miauicdo em outro, de
tal maneira que nao seja excedida a jornada nalansémana.

8§ 3° - O salario-hora normal serad obtido dividdise o

vencimento mensal por 30 (trinta) vezes o numertatas correspondentes a
jornada diaria de trabalho.
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Art. 18 — Os 0rgaos cujos servicos se fizeremwessarios
diuturnamente, ou aos sabados, domingos ou ferifwosionardo nesses dias
em regime de plantao fixado pelos respectivos efitigs.

Art.19 — Os ocupantes de cargos em comissaahdea,
assessoramento, secretariado ou inspecao estitossugeialquer que seja seu
cargo de origem, a jornada de oito horas diariasatb@lho.

Subsecéo |
Dos periodos de descanso

Art. 20 — Entre 02 (duas) jornadas de trabalbeehd um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivasgeseanso.

Art. 21 — Sera assegurado a todo servidor encadss
semanal de 24 (vinte e quatro) horas, o qual, saletivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, dexaneidir com 0 domingo,
no todo ou em parte.

Art.22 — Em qualquer trabalho continuo, cujeagéo exceda
de 06 (seis) horas, é obrigatéria a concessao dmt@nvalo para repouso ou
alimentacéo, o qual sera, no minimo de 01 (umag kando podera exceder de
02 (duas) horas.

8 1° - Nao excedendo de 06 (seis) horas o trapalera,
entretanto, obrigatorio um intervalo de 15 (quinzehjutos quando a duragao
ultrapassar 04 (quatro) horas.

8§ 2° - Os intervalos de descanso nao serdo dedygsina
duracao do trabalho.

8§ 3° - Nos servicos permanentes de mecanografia,
datilografia, digitacdo em computador e afins, dacperiodo de 90 (noventa)
minutos de trabalho consecutivo corresponderéa eouss de 10 (dez) minutos
nao deduzidos da duracdo normal de trabalho.

Subsecao Il
Do trabalho noturno
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Art. 23 — Salvo nos casos de revezamento semamal
guinzenal, o trabalho noturno tera remuneracaorgupedo diurno e, para este
efeito tera um acréscimo de 20% (vinte por cerdbjesa hora diurna.

8 1° - A hora do trabalho noturno sera computaaao de 52
min e 30 seg (cinquienta e dois minutos e trintarsegs).

8§ 2° - Considera-se noturno, para os efeitotedmsigo, 0
trabalho executado entre as 22 (vinte duas) harasmdia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte.

8 3° - Nos horarios mistos, assim entendidaguesabrangem
periodos diurnos e noturnos, aplicar-se-a as ltwmasabalho noturno o disposto
neste artigo e seus paragrafos.

Subsecéo IlI
Da frequéncia

Art. 24 — Frequéncia é o comparecimento obrigatdo
servidor ao servico, dentro do horario, fixado emolu regulamento, do 6rgao
de sua lotacéo, para cabal desempenho dos dewerestes ao seu cargo ou
funcao.

8§ 1° - apura-se a frequiéncia:

| — pelo ponto;

I — pela forma determinada em regimento, quaats
servidores que, em virtude das atribuicbes quenteseham, ndo estéo sujeitos
ao ponto.

§ 2° - ponto é o registro pelo qual verificarése
diariamente, a entrada e a saida do servidor ageer

8 3% - Nos registros de ponto deverdo ser lag&ndos os
elementos necessarios a apuracao da frequéncia.

8 4° - Para o0 registro de ponto serdo usados,
preferencialmente, meios mecanicos.
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8 5° - Salvo nos casos expressamente previets Estatuto,
€ vedado dispensar servidor do registro de pontbonar faltas ao servico.

8 6° - As autoridades e servidores que, de gealtprma,
contribuirem para o descumprimento do disposto ar@grafo anterior, serao
obrigadas repor, ao erario, as importancias indenahte pagas aos servidores
faltosos, sem prejuizo de pena disciplinar cabivel.

8 7° - A dispensa do registro de ponto, quassim o exigir
0 servico, ndo desobriga o servidor por ela al@mgo comparecimento a
reparticdo durante os horarios de expediente, garaprimento de suas
obrigacoes.

8 8° - As fraudes praticadas no registro delfagia, ou a
pratica de quaisquer outros atos para justificgémacias indevidas do local de
trabalho, acarretardo ao seu autor, se por forsacideunstancias ndo houver
cometimento de outra maior, a pena de:

| — repreensao, na primeira ocorréncia;
Il — suspenséao por 30 (trinta) dias, na segwaedaréncia; e
lll — exoneragao, na terceira.

8§ 9° - Recebendo o autor a conivéncia de tesea estes
sera aplicada a mesma pena e se o conivente faraoregado do ponto, ser-lhe-
a aplicada, na primeira ocorréncia, suspensao@(rita) dias e, na segunda, a
pena de exoneragcao a bem do servico publico.

8 10 — Excetuados os ocupantes de cargos deadire
superior, todos os servidores estao sujeitos aaptevpontualidade e frequéncia
mediante o sistema de registro mecanico.

8 11 — O disposto no paragrafo anterior ndo @eaaao
servidor que, necessariamente, desempenhe suada@ddy em Sservicos
externos, bem assim, ao que pela natureza de sudbsicées, e quando
comprovadamente no exercicio delas, tenha de desdecda reparticdo em que
estiver lotado.

8§ 12 — A falta de marcacao de ponto importa eaa dos

vencimentos ou da remuneragcao do dia, e se pralangar 30 (trinta) dias
consecutivos, ou 45 (quarenta e cinco) dias intloa, dentro do periodo de

15



365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na peraardo, por abandono, na
forma preconizada no 8§ 5° do artigo 13 desse Estatu

Art. 25 — Os servidores estudantes, matriculadns
estabelecimentos regulares de ensino, poderdo mpotdo até meia hora
depois, ou até meia hora antes, dos horarios asjiverem sujeitos, com vistas
a compatibilizacéo de sua jornada de trabalho saiman

8 1° - Em casos especiais, atendida a conveaiéncservico
ao servidor estudante podera ser concedido hagpiecial, quando comprovada
a incompatibilidade entre o escolar e o da regaticontudo, sem prejuizo dos
servicos e de sua jornada de trabalho semanal.

8 2° - Para valer-se de qualquer das faculda@esstas neste
artigo, o servidor, semestralmente, no inicio dadasa encaminhara
requerimento a autoridade competente, instruido atestado do diretor do
estabelecimento de ensino em que estiver freqiemtanqual devera preencher
0S seguintes requisitos:

| — ser passada em papel marcado com timbre do
estabelecimento, ou equivalente; e

Il — conter o nome e filiacdo do servidor, datacal em que
nasceu, curso e classe em que estiver matriculdeero de matricula e horario
completo de suas atividades.

Art.26 — Nos dia uteis, sO por determinacao idanem
decreto do Prefeito Municipal poderao deixar dechomar as reparticoes
integrantes do Poder Executivo ou serem suspepssdrabalhos.

Art.27 — Considera-se como dedicacao exclusiva a
obrigatoriedade de permanecer, o servidor, a diggmsio 0rgdo em que tiver
exercicio, em regime de tempo integral, ficandoc@eseqiéncia, em regime de
tempo integral, ficando proibido de exercer outango, funcdo ou atividade,
particular ou publica, ressalvada a pertinente a den magistério, desde que
haja correlacdo de matérias e compatibilidade d&rioo

8 1° - A prestacdo de servico em regime de dedmx
exclusiva sera permitida, mediante opcao, a seggigategorias profissionais:

| — professores;
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Il - médicos; e
lll — odontdlogos.

§ 2° - O candidato ao regime de dedicacdo axelutevera
apresentar, por ocasiao de sua opcéo, declaracddodacumulacao de cargos
ou empregos na Administracao Direta ou Indiretajuigisquer dos poderes do
Municipio, da Uni&o, dos Estados, do Distrito Fatleu de outro Municipio, e
de que nao exerce atividade particular, observadsssalva prevista no caput
deste artigo.

§ 3° - Verificada a falsidade da declaracaoeasgurefere este
artigo, o funcionario ficara obrigado a restitug dma so vez, e no prazo de 30
(trinta) dias, toda e qualquer importancia aufereta razdo da préatica da
infracdo aqui prevista, sem prejuizo de outras@sic

8 4° - O servidor que, no curso do regime deicdeédo
exclusiva, vier a ocupar outro cargo que nao oigi@wneste artigo, devera
afastar-se deste regime, sob pena de incorrerangdes previstas no paragrafo
anterior.

8 5° - Ao servidor que, no curso do regime ddicdeao
exclusiva, podera ser atribuida uma gratificacaoatde 200% (duzentos por
cento) do respectivo vencimento, que a ele se pocara para todos os
servidores que a perceber por no minimo dois amipg&rruptos ou cinco anos
intercalados, pela média dos ultimos seis mesedorcne a Lei n° 140, art, 3°,
de 08 de dezembro de 1998Alterado pela Lei n°® 003/2005, de 27/01/05).

8 6° - O disposto nesta secédo néo se aplicditatzses de
cargos que, por sua natureza, exijam a prestac@ersdego com jornada de 8
(oito) horas diarias.

Secéo X
Da reconducao

Art. 28 — Reconducdo € o retorno ao cargo amteante
ocupado, a pedido, do servidor estavel inabilitaghoestagio probatdrio relativo
a outro cargo, dependendo, sempre, da existénciagie salvo se a reprovacao
decorrer de inidoneidade moral, hipétese em qué s&cluido do servico
publico, na forma do 8 1° do artigo 15 deste E&tatu
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8§ 1° - Far-se-40 as promocgdes por merecimento ou
antiguidade a razéo de dois tercos por merecinento terco por antiguidade.

§ 2° - Para os efeitos de promocdo, por an@gigdou
merecimento, a Superintendéncia de Recursos HumaRoevidéncia e
Assisténcia Social da Secretaria da AdministragBdorara, semestralmente, a
relacdo de classificacao por tempo apurado, entemdo-a a consideracéo do
Prefeito Municipal, para, apos deliberar, determmadocdo das providéncias
necessarias ao provimento das vagas existentes.

8 3° - A relacdo de classificacédo por tempo agwirdos
servidores do Poder Legislativo, sera elaborada [sscretaria da Camara
Municipal, competindo a deliberacéo, prevista nagigo, a seu Presidente.

8 4° - Em cada classe da mesma carreira punieisia
primeira e a segunda promog¢ao obedecerdo ao pandg merecimento e a
terceira ao de antiguidade, repetindo-se esteiorgén relacdo as subseqientes.

8 5° - Qualquer outra forma de provimento deavado
interrompera a seqiéncia dos critérios de que esttaartigo.

8 6° - O critério a que obedecer a promocao rdeve
expresso no ato respectivo.

8 7° - O merecimento € adquirido especificameatelasse.

8 8° - Promovido, o servidor, comecara a adquiri
merecimento a contar de seu ingresso na nova classe

8 9° - A antiguidade sera determinada pelo teligpodo de
exercicio do servidor na nova classe a que pentence

8 10 — As promocdes por antiguidade recairasemidores
gue tiveram, sucessivamente, mais tempo de efetvencicio na classe, em
numero sempre correspondente ao de vagas.

8 11 — Quando houver fusédo de classes, os sesgid
contardo, na nova classe a antiguidade que guandaaalasse anterior.

8§ 12 — A antiguidade na classe sera contada:
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| — nos casos de nomeacédo, reversdo ou apnmegita, a
partir da data em que o servidor assumir o exerdizcicargo; e

Il — nos casos de readaptacdo, acesso ou pronepartir da
vigéncia do ato respectivo.

8 13 — Na apuracédo do tempo liquido de efetxeraicio,
para determinacdo de antiguidade na classe, benop qoana efeito de
desempenho, seréo incluidos os periodos de afagtamevistos no artigo 13
deste Estatuto.

8§ 14 — Nao concorrera a promogao, o servidor:

| — em estagio probatorio ou em disponibilidade;

Il — que estiver em exercicio de mandato elefederal,
estadual ou municipal;

lll — que estiver em licencga para tratar derggse particular
ou afastado, a qualquer titulo, sem 6nus, pararmer

IV — que ndo possuir os requisitos de provimelus cargos
da classe a que concorra,

V — que estiver cumprindo pena disciplinar; e

VI — que estiver a disposicao da Administrac@&oddfal, da
estadual, do Distrito Federal ou de outra muni¢cibam como de entidades de
direito privado, salvo em virtude de convénios &dus para fins assistenciais
ou educacionais.

8 15 — Nos casos dos incisos |l e VI do paragaaiterior, 0
servidor concorrera a promocao por antiguidade.

8 16 — Somente concorrerdo a promogao 0S seegdjue
tiverem alcancado a ultima referéncia horizontahideel de que for ocupante.

8 17 — O disposto no paragrafo anterior néo pieaaaos
funcionarios que, por forca de enquadramento, j@as ocupando a ultima
referéncia de sua classe, hipétese em que deva@ricw intersticio minimo de
2 (dois) anos na mesma, apurado de acordo com raz@siaue regulam a
contagem de tempo para efeito de antiguidade sael@ara que possa fazer jus
a promocao a classe imediatamente superior.
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8 18 — Em beneficio do servidor a quem de diredbia a
promocdo, sera declarado sem efeito o ato que aehodecretado,
indevidamente a outrem.

8 19 — O servidor promovido indevidamente n&waré
obrigado a restituir o que tiver percebido.

8§ 20 — O servidor a quem cabia a promocéao selenizado
da diferenca do vencimento a que tiver direito.

8 21 — Para todos os efeitos, sera consideremoqvido o
servidor que vier a falecer sem que tenha sidoethts, no prazo legal, a
promocgéao que Ihe cabia.

Secéao Xl
Do acesso

Art.30 — Acesso é a passagem do servidor, p@ério de
merecimento, de classe integrante de uma caroeirde uma classe Unica, para
classe inicial de outra carreira, ou de outra garr@u outra classe Unica de
nivel hierarquico superior, da mesma classe dgaasefuncional e realizar-se-
a anualmente, salvo se inexistirem vagas por dealet Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8 1° - Nao podera concorrer ao acesso 0 sergigoincorrer
nas situacoes previstas no 8 14 do artigo antesiorgue ndo comprove a
habilitacdo profissional exigida para o cargo preigo.

8 2° - Na falta de servidores habilitados ou ms&odo
preenchidas todas as vagas destinadas ao acessesm@ass serao providas por
concurso publico.

8 3° - A distribuicao de vagas para efeito dessg far-se-a de
acordo com as necessidades dos diversos Orgaodrdmistracéo Direta e do
Poder Executivo, suas autarquias e fundacoes.

8 4° - O servidor elevado por acesso passariegrar a nova
classe e podera ser lotado em outro 6rgéo, neggerdo servico.
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Secéao Xl
Da reintegracao

Art. 31 — Reintegracao € o reingresso, com ressanto de
vencimentos e vantagens inerentes ao cargo nog¢sepvblico, do servidor
exonerado, por forca de decisao administrativaidicigal.

§ 1° - A decisdo administrativa de reintegrag@@ sempre
proferida a vista de pedido de reconsideracaoyesrde recurso ou revisdo de
processo.

8 2° - A reintegracao dar-se-a, desde que exem, no
cargo anteriormente ocupado, ou no que resultosudetransformacéo ou, se
extinto, em cargo equivalente, para cujo provimesgfa exigida a mesma
habilitacao profissional e tenha vencimento idéntic

8 3° - Se inviaveis as solucdes indicadas nasigo, sera
criado, por Lei, 0 cargo no qual dar-se-a a renaigip.

Secao XIV
Do aproveitamento

Art. 32 — Aproveitamento € o retorno, ao sendtivo, do
servidor em disponibilidade:

| — em cargo de natureza e vencimento ou reragéer
compativeis com o anteriormente ocupado, respeltabliéitacéo profissional;

Il — no cargo reestabelecido, ainda que modiAca sua
denominacao, ressalvado o direito de opgao poropoutiesde que o
aproveitamento ja tenha ocorrido.

8 1° - Na ocorréncia de vaga no quadro de plkssoa
aproveitamento tera preferéncia sobre as demarmade provimento.

§ 2° - Havendo mais de um concorrente-a mesma teaa
preferéncia o de maior tempo de disponibilidadarecaso de empate, o de
maior tempo de servico publico municipal.

8§ 3° - O aproveitamento far-se-a pedido ou deimfno
interesse da Administracao.

21



8 4° - Ser& tornado sem efeito o0 aproveitamentmssada a
disponibilidade, se o funcionario ndo tomar possepeazo legal, salvo por
motivo de doenca, ou de exercicio de mandato eletasos em que ficara
adiada por até 05 (cinco) dias Uteis apos a cessiacénpedimento.

Secao XV
Da reversao

Art. 33 — Reverséao € o retorno, a requerimeatdenoficio, a
atividade, do servidor aposentado por invalidezango insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria, dependssdpre da existéncia de
vaga.

8 1° - Nao podera reverter a atividade o apagentue, em
inspecdo médica, ndo comprovar a capacidade gae@roicio do cargo.

8 2° - A reversao dar-se-a, de preferéncia, @nm cargo ou
no resultante de sua transformacéao.

8 3° - Em casos especiais, a criterio do ChefePdder
Executivo e respeitada a habilitacéo profissiopatlera reverter a atividade em
outro cargo de vencimento ou remuneracao equivalent

8 4° - Em hipotese alguma a reversédo poderdeseetada em
cargo de vencimento ou remuneracdo inferior aosepitos de inatividade,
excluidas para este efeito as vantagens ja inatpsrpor forca de legislagcéo
interior.

8 5° - O servidor revertido ndo serd aposentam@mente,
sem que tenha cumprido, pelo menos, 05 (cinco) dagserfeito exercicio no
cargo em que se deu o retorno a atividade, saheagmsentadoria for motivo
de saude ou por forga do disposto no inciso |l ig@a89 da Lei Organica do
Municipio de Goias.

8 6° - Sera tornada sem efeito a reversédo dalserque nao
tomar posse ou deixar de entrar em exercicio ramopiregais.

Secéao XVI
Da readaptacéao
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Art. 34 — Readaptacéo € a investidura do senedo outro
cargo mais compativel com sua capacidade fisidglestual ou quando,
comprovadamente, revelar-se inapto para o exerdasoatribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo que venhaamdap sem causa que
justifigue a sua demissdo ou exoneracdo, poderetivaatse de oficio ou a
requerimento e verificar-se-a:

| — quando ficar comprovada a modificacdo dadestfisico
ou das condi¢cdes de saude do servidor, que lhendiiama capacidade para o
desempenho da funcgao;

Il — quando o nivel de desenvolvimento mentalsdovidor
nao mais corresponder as exigéncias da funcao; e

lIl — quando se apurar que o servidor ndo pass$bilitacao
profissional exigida pela lei para o cargo que acup

8 1° - O processo de readaptacado baseado nisssirice I
deste artigo, sera iniciado mediante laudo médigme demais casos proposta
fundamentada da autoridade competente.

§ 2° - Instaurado o processo com base no ihictsEste artigo
poderao ser exigidos do servidor exames de capaoitatelectual.

8 3° - A readaptacdo dependera da existénciagie e nao
acarretara decenso ou aumento de vencimento.

8 4° - Nao se fara readaptacao em cargo pamaabhgja
candidato aprovado em concurso ou teste de aval@Eay@ promogéo ou acesso.

8 5° - O servidor readaptado que ndo se ajastaondicoes
de trabalho e atribuicbes do novo cargo esta sudbonatnova avaliacdo ou, na
hipotese do 8§ 6° do artigo 70 deste Estatuto,sg@ygentado.

Capitulo 111
Da vacancia

Art. 35 — Vacancia é a abertura de cargo nomqudel pessoal
permitindo o seu preenchimento e decorrera de:

| — reconducao;
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Il — promocéo;

lll — acesso;

IV —readaptacao;
V — aposentadoria;
VI — exoneracéo; e
VIl — falecimento.

Art. 36 — Exoneracéo é o desfazimento da relagédica que
une o servidor ao Municipio ou as suas entidad&saucas ou fundacionais,
operando seus efeitos a partir da publicacao qeecéiso ato, salvo disposicao
expressa quanto a sua eficiéncia no passado.

8 1° - Dar-se-a a exoneracao;

| — a pedido; ou
Il — de oficio, nos seguintes casos:

a) a critério da autoridade competente para ipmeEmo,
guando se tratar de cargo e comisséo, declaradteiede livre nomeacao e

exoneracao;
b) quando o servidor ndo tomar posse ou deantrar em

exercicio nos prazos legais;

c) quando nao satisfeitos os requisitos do stiargbatoério e
nao couber a reconducéo;

d) quando o servidor for investido em cargo, &Egp ou
funcédo publica inacumulavel com o de que € ocupante

e)quando se tratar de medida punitiva previgistane em
outras leis.

§ 2° - A exoneracgao prevista no inciso | do geafd anterior,
sera precedida de requerimento escrito do proprezassado e as de que tratam
as alineas “b” e “e” do inciso Il, mediante propostotivada da autoridade
competente da reparticdo em que o servidor estitado.

8 3° - Na ocorréncia de exoneracédo, qualquersegjge sua

causa, percebera, o servidor, o saldo de sal&®frias ndo gozadas com o
acrescimo previsto no inciso XVII do Art. 7° da Gotuicao Federal, as férias
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proporcionais e o 13° (décimo terceiro) salarigoproional, observados quanto
a estes ultimos as normas constantes deste Estatuto

Art. 37 — Surgira vaga no quadro de pessoahte d

| —da publicacdo do ato de reconducao, promogéesso,
readaptacéo, aposentadoria ou exoneracao;

I — da posse em outro cargo cuja acumulacé@ sej
incompativel com o que o servidor ja exerca;

Il — do falecimento do servidor; e

IV — da vigéncia da lei que criar cargo novoammentar o
guantitativo de cargo ja existente.

Art. 38 — Em se tratando de funcao gratificadagncargo de
chefia, assessoramento ou secretariado, a vaaiarese-a por dispensa:

| — a pedido do servidor; e
Il — de oficio, nos seguintes casos:

a) quando o servidor designado né&o assumir ieke no
prazo legal;
b) a critério da autoridade competente parawvipento.

8§ 1° - Dar-se-a, ainda, a vacancia por desdityipa forma
prevista na alinea “b” do inciso Il deste artigomo penalidade, no caso de falta
da exagao no cumprimento do dever.

§ 2° - Constituem falta de exagao no cumprimelotdever a
dispensa de servidor do registro de ponto e o allerfalta ao servico, fora dos
casos expressamente previstos neste Estatuto.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |

Dos vencimentos, da Remuneracdo e das vantagens
pecuniarias:
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Art.39 — No exercicio de suas funcdes o servirGoias
fara jus a:
| — indenizacdes:

a) diarias;
Il — gratificagOes:

a) adicional por tempo de servico;

b) de representacéo de gabinete;

Cc) de representacao especial;

d) especial de localidade ou por atividades g&s0
insalubres ou perigosas;

e) pelo exercicio de encargo de chefia, assassmo ou
secretariado; e

f) de produtividade fiscal.

lIl — progresséao horizontal;
IV — 13° (décimo terceiro) salario; e
V — repouso semanal remunerado.

8 1° - As indenizagdes ndo se incorporam, aosiventos,
para quaisquer efeitos.

§ 2° - As gratificacbes poder&o incorporar-seemcimentos
ou proventos nos casos e condi¢des indicados Bstitito.

§ 3° - E vedada a participagio do servidor pabio produto
da arrecadacéo de tributos e multas.

8 4° - A competéncia para a concessao dos basetle que
trata este artigo € dos Chefes dos Poderes Execatilegislativo, ou dos
dirigentes de suas respectivas autarquias e fuada@ds servidores que lhes
sejam subordinados, exigida, em qualquer caso,igiedlo ato formal de
concessao, sob pena de ilegalidade de desembolsespmonsabilizacao
administrativa de seu ordenador.

Secéao ll
Do vencimento e da remuneracao

26



Art. 40 —Vencimento € a retribuicdo paga ao idervpelo
efetivo exercicio de cargo publico, correspondent@adrao fixado em Lei, ndo
podendo, em caso algum, ser inferior ao salarioinmoin enquanto que a
remuneracéo é o vencimento acrescido das vantdgerexater permanente ou a
ele incorporaveis, na forma prevista neste Estaim outras leis.

8 1° - O servidor somente percebera o vencimenio
remuneracéo quando estiver em efetivo exerciclmoglLcasos previstos em lei.

8 2° - Ao servidor investido em cargo de provitbeem
comissdo, percebera a remuneracdo a que fizernusaedo de seu cargo
efetivo, sem prejuizo da respectiva gratificacacegeesentacao.

8 3° - A revisao geral dos vencimentos dos deres regidos
por este Estatuto far-se-a, preferencialmentere@opcéo do aumento da receita
decorrente de impostos, ai incluidas a resultaatérahsferéncia do FPM —
Fundo de Participacdo dos Municipios — e do ICMB\posto Sobre Operacdes
Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre atd@o de Servigcos de
Transportes Interestadual e Intermunicipal e de @oracéo.

Art. 41 — O servidor perdera:

| — um terco do vencimento ou remuneracao diquiando
comparecer ao servico até meia hora depois daduam expediente ou quando
se retirar até meia hora antes de sua terminaghm s disposto no artigo 25
deste Estatuto;

Il — o vencimento ou a remuneracdo diaria, ptafao
servigo, salvo se justificada; e

[l — o vencimento ou a remuneracdo do descaescanal
remunerado, quando néo for assiduo na semanacanterise o for, ndo cumprir
integralmente sua jornada de trabalho.

Art.42 — O vencimento e as vantagens pecunigeasebidas
pelo servidor ndo sofrerao:

| — reducéo, salvo o disposto em lei; e
Il — descontos além dos previstos em lei.
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Paragrafo Unico — Os beneficios de que trag asigo ndo
serao objeto de arresto, sequestro ou penhora)wads o caso de prestacéao de
alimentos resultante de decisao judicial.

Art.43 — A indenizacgao ou restituicao deviddppervidor, a
Fazenda Publica Municipal sera descontada em parognsais ndo excedentes
a metade do valor do vencimento ou remuneracaey sal decorrente de dolo
ou ma-fe.

8 1° - O servidor que se aposentar ou passandgéo de
disponivel, continuara a responder pelas parcelaamescentes da indenizagcao
ou restituicdo, na mesma proporgao.

8 2° - O saldo devedor do servidor exoneradajui tiver
cassada a sua disponibilidade, sera resgatado desdnez, respondendo, da
mesma forma, o espolio, em caso de morte.

8 3° - O saldo remanescente, qguando nao pagojnserito
na divida ativa e cobrado por acdo executiva fiscal

Secao Il
Das indenizacgoes

Subsecéo |
Das diarias

Art. 44 — O funcionario que, a servico, se demlodo
municipio, em carater eventual e transitério, fasha diarias compensatorias
das despesas com alimentacéo e pousada.

8 1° - As diarias terdo seu valor fixado em R&solutivo de
cada Poder, autarquia ou fundacéo.

8§ 2° - As diarias serao pagas, antecipadamemeejante

célculo da duracdo presumivel do deslocamento dadee, de acordo com a
regulamentacéo que for expedida.
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§ 3° - E vedada a concessio de diarias com etivabjde
remunerar outros servicos ou encargos, sob penasp@nsabilidade civil e
funcional.

8§ 4° - O servidor que, indevidamente, recebérialisera
obrigado a restituir, de uma s6 vez, a importarexabida, ficando ainda sujeito
as sancoes previstas no paragrafo anterior.

Secéo IV
Das gratificacoes

Subsecéo |
Da gratificacao adicional por tempo de servico.

Art. 45 — Ao servidor, ocupante de cargo de pnewto
efetivo ou em comissdo, serd concedida por quinguée efetivo servico
publico prestado ao Municipio de Goias, gratificaadicional de 5% (cinco por
cento) sobre 0s vencimentos, tais como definidosntigo 40 deste Estatuto,
vedado seu computo para fins de novos calculodégicos beneficios.

8 1° - O servidor fard jus a percepcdo de gratéo
adicional a partir do dia em que completar cadagjiénio, a requerimento do
interessado e mediante o competente ato concessditexdo pelo Chefe do
Poder a que se vincula, ou pelos dirigentes demcauas e fundacbes a que
serve.

8 2° - O requerimento de que trata o paragnaferiar devera
ser instituido com as informagdes sobre o tempsedéco liquido do servidor
requerente, a cargo e responsabilidade do Departarde Pessoal da Secretaria
da Administracdo, devidamente chancelado pelo &ewme quando o
interessado for vinculado ao Poder Executivo, feéxretaria da Camara
Municipal, se do Poder Legislativo ou do setor cetapte das autarquias e
fundacdes.

8 3° - A apuracado do quinquénio sera feita eas dio total
convertido em anos, considerado este sempre con(t@#&ntos e sessenta e
cinco) dias, sendo licito o computo do tempo deigerprestado, a qualquer
tempo, ao Municipio de Goias, desde que nao cosrtiay.r
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8 4° - Quando da passagem do servidor a inateida
incorporacao da gratificacdo adicional sera inlegra

8 59 - O servidor que exercer, cumulativamemizis de um
cargo, na forma do inciso XVII do artigo 86 da I&iganica do Municipio de
Goias, é assegurado o direito a gratificacdo auatiem ambos os cargos.

8 6° - A gratificacdo adicional ndo sera dewe@uanto o
servidor, por qualquer motivo, deixar de receberaygimentos do cargo.

8§ 7° - Toda vez que o servidor sofrer corte esnss
vencimentos, sera também feita, automatica e pcapw@mente, a reducao
correspondente em sua gratificacéo adicional.

Subsecao I
Da gratificacao de representacao de gabinete

Art. 46 — A gratificacdo de representacao deirgdab sera
concedida e fixada por ato proprio do Chefe do P@deue se vincule o
servidor, sendo devida ao servidor investido emgaade direcdo ou
assessoramento superior, de livre nomeacao e ex@der

Paragrafo tnico — E vedada a acumulacéo, a ugratiulo,
da gratificacdo de que trata este artigo com asimigio, devendo o 6rgéao de
pessoal informar, sob pena de responsabilidadeoglese seu chefe, de
imediato, a ocorréncia, antes do primeiro desembalsautoridade competente
para sustacéo do ato concessorio da gratificacao.

Subsecéao IlI
Da gratificacao de representacao especial

Art. 47 — A gratificacdo de representacdo espesera
concedida e fixada, individualmente, por ato dof€kle Poder Executivo.

8§ 1° - Aos Secretarios Municipais compete pro@or

concessao da gratificacdo de representacao espausgrvados os limites de
dotagc&o orgcamentéria propria.
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8 2° - A gratificacdo prevista neste artigo @dacumulavel
com o0 vencimento de cargo em comissdo ou com ougfraificacoes de
gualquer natureza, exceto as de adicional por tetepservico e de incentivo
funcional.

Subsecéo IV
Da gratificagcdo especial de localidade e powidddes
penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 48 — Serdo consideradas atividades ou g¢gpema
insalubres aquelas que, por sua natureza, condaiesetodos de trabalho,
exponham 0s servidores a agentes nocivos a saud@ aos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza, ou dasitade do agente ou do
tempo de exposicao aos seus efeitos.

8§ 1° - A eliminagcdo ou a neutralizagdo da irzadade
ocorrera:

| — com a adocdo de medidas que conservem oeatahie
trabalho dentro dos limites de tolerancia; e

Il — Com a utilizagdo de equipamentos de prategdividual
ao servidor que diminuam, a intensidade do agegtessivo, a limites de
tolerancia.

§ 2° - Adotar-se-d0 as normas sobre critérios de
caracterizacdo de insalubridade, limites de to@aamaos agentes agressivos,
meios de protecao e tempo maximo de exposicaordmse inclusive medidas
de protecdo e tempo de seu organismo nas operagpdes produzam
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicosimdomodos, aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

8 3° - Adotar-se-a de igual forma, o Quadro Alagdades e
Operagdes Insalubres aprovado pelo Ministério dabdlho e Previdéncia
Social.

8§ 4° - O exercicio de trabalho em condic¢des lubses,

assegura a percepcédo de adicional, respectivamdatel0% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cerdo) menor vencimento
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basico pago pelo Municipio, segundo se classifioargraus maximo, médio ou
minimo.

Subsecéao VI
Da gratificacao de produtividade fiscal

Art. 50 — Ao servidor que exerca atividade fissara
atribuida gratificacdo de produtividade nos perc@st abaixo especificados,
incidentes sobre o respectivo vencimento basico:

| — Até 200% (duzentos por cento) ao do Fiscoillpal;
Il — Até 150% (cento e cingiienta por cento) desnais
casos.

Paragrafo unico — A gratificacdo de que trate estigo,
incorporar-se-a, pela média dos ultimos doze mesessyencimentos, para fins
de aposentadoria ou disponibilidade e sera discigh em Regulamento, a ser
baixado pelo Chefe do Poder Executivo, dispondaesabitérios para sua
percepcao.

Secéo V
Da Progressao Horizontal

Art. 51 — Progressdo horizontal é a variagcdoureratoria
correspondente a passagem do servidor de uma pieareferéncia, dentro da
mesma classe, obedecidos os critérios de antiguiglaterecimento.

8 1° - Pelo critério de antiguidade, o servipassara de uma
para outra referéncia, a cada 03 (trés) anos devaefexercicio na classe,
independente de qualquer outra avaliacao.

8 2° - A progressao horizontal por merecimesta slecidida
por ato do Chefe do Poder ao qual pertenca o servid

Secéo VI
Do 13° (décimo terceiro) salario
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“Art. 52 — O 13° Salario devido aos servidoregnitipais
sera pago no més do aniversario, aos ocupantearde efetivos, ou 0os que
estejam em situacdo comissionada, ficando os demwmeipantes de somente
cargos comissionados e, 0s inativos e pensiomsi@sperceberem a parcela até
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano”. (Alieqaela Lei n°® 08/01, de 23 de
fevereiro de 2001).

8 1° - O 13° salario correspondera a 1/12 (ume dwvos) da
remuneracdo devida em dezembro, por més de seprgstado no ano
correspondente;

§ 2° - Para os efeitos do paragrafo anterioa@ab igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd haxada més integral.

8§ 3° - O servidor exonerado recebera o 13° isalar
proporcional aos meses de servico, na forma dosgmdps anteriores,
calculados sobre a ultima remuneracao devida.

8§ 4° - O 13° salario ndo sera considerado noulcalde
gualquer vantagem.

Secao VIl
Do repouso semanal remunerado

Art. 53 — Todo servidor tem direito a repousonaeal
remunerado, de 24 (vinte e quatro) horas consemjtpreferencialmente aos
domingos, na forma do art. 21 deste Estatuto.

8 1° - A remuneracéo do repouso semanal comdspé a de
um dia de servico.

8§ 2° - O vencimento estabelecido em lei paracagos
publicos equivale a 30 (trinta) dias, sendo 25tévia cinco) trabalhados e 5
(cinco) correspondentes ao repouso semanal rendmera

8§ 3° - Nao sera devida a remuneracédo do repsersanal,

guando, sem motivo justificado, o servidor faltar servico, ou deixar de
cumprir, integralmente, sua jornada de trabalhsemaana anterior.
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Capitulo Il
Das Férias

Secéo |
Do direito as férias e sua duragao

Art. 54 — Todo servidor tera direito, anualmerate gozo de
um periodo de férias, remuneradas com 1/3 (um )teagcanais sobre a
remuneracéo normal,

8 1° - A cada 12 (doze) meses de exercicioadee tera
direito as férias na seguinte proporc¢ao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando nao houa#tado, sem
justo motivo, ao servigo, mais de 05 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quandaner tido de
06 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

lIl — 18 (dezoito) dias corridos, quando houvido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tda?24 (vinte
e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificgda

8 2° - Perderda o direito a férias o servidor tingr tido mais
de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no qukwi

8§ 3° - O periodo das ferias sera computado, fmalas os
efeitos, como de efetivo exercicio.

Secéo ll
Da concessao e da época das férias

Art.55 — As férias serdo concedidas pela audedmaxima
do Poder competente, ao qual se vincula o servidodo dirigente da autarquia
ou fundacéo a que serve, em um sO periodo, naenke) meses subseqgientes a
data em que tiver adquirido o direito.

8 1° - Somente em casos excepcionais serdo ras fé

concedidas em 02 (dois) periodos, que nao poderdaoferiores a 10 (dez) dias
corridos.
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8 2° - A concesséo das férias sera participaglagscrito e
mediante recibo, ao servidor, com antecedéncianmirde 30 (trinta) dias do
inicio de seu gozo.

8§ 3° - A época da concessao das féerias serae anglhor
convier aos interesses do servico publico.

8 4° - Os membros de uma mesma familia, quemseja
servidores, terdo direito a gozar férias no mesent@o, se assim o desejarem e
se disto n&o resultar prejuizo para o servico pabli

8 5° - O servidor estudante, devidamente madadoy em
estabelecimento de ensino regular, tera direitzarfcoincidir suas férias com
as escolares.

8 6° - Os professores, em regéncia de classerate gozar
férias fora do periodo letivo.

§ 7° - As férias ndo prescritas e cujo goz@s®timpossivel,
face ao inicio do processo de aposentacdo do eervidrdo seu periodo
computado em dobro, para os efeitos de apuracadendpo de servigo, com
vistas ao jubilamento.

8§ 8° - A prescricao do direito de reclamar a cos@esias
férias, ou 0 pagamento da respectiva remuneracéntado do término do prazo
mencionado no caput deste artigo ou, se for o ciasexoneracao.

Secéao lll
Da remuneracéo e do abono de férias

Art. 56 — O servidor recebera, durante as férias, a
remuneracéo que lhe for devida na data de sua pe@eeacrescida de 1/3 (um
terco) na forma do inciso XVII, do artigo 7° da Gotuicdo Federal.

8 1° - Os adicionais e as gratificacoes que o deryperceber

na data do inicio do gozo das férias serdo compsitad vencimento que servira
de base ao calculo da remuneracéo das férias.
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§ 2° - E facultado ao servidor converter 1/3 (ungde do
periodo das férias a que tiver direito em abonoumédo, no valor da
remuneracéo que Ihe devida nos dias correspondentes

8 3° - O abono de férias devera ser requeridoma(guinze)
dias antes do término do periodo aquisitivo.

8 4° - O pagamento do abono referido no paragrateriar,
dar-se-a no més que anteceder 0 gozo das resgdétiies.

8 5° - O valor do abono pecuniéario sera calculamo base
no da remuneracao do més de gozo das respectiiass fé

Secéo IV
Dos efeitos da exoneracao

Art. 57 — No rompimento do vinculo funcional, qusg que
seja a sua causa sera devida a remuneracao sipapsrcional ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo desferigo direito tenha o
servidor adquirido.

Paragrafo Unico — A proporcionalidade obedecera aos
ditames dos paragrafos 1° e 2° do artigo 52 dessédUio.

Capitulo Il
Das licencas

Art. 58 — Ao servidor podera ser concedido licenga:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l — maternidade;

IV — paternidade;

V — para o servigo militar;

VI — para atividades politicas;

VIl — para tratar de interesses particulares;

VIII — prémio; e

IX — para freqUentar cursos de treinamento, ageré@nento,
graduacao ou pos-graduacéo, “strictu” ou “latu s&ns
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8 1° - Ao servidor ocupante em cargo de comissgmdérao
ser concedidas as licengas previstas nos incisipsgll,e IV deste artigo.

8 2° - O servidor aguardard em exercicio a conoedsa
licenca, exceto por doenca comprovada, que o impggando seu prazo
comecara a correr a partir do impedimento.

§ 3° - A licenca dependente de inspecao médica sera
concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

8§ 4° - O pedido de prorrogacao devera ser aprekeataes
de findo o prazo de gozo da licenca.

8 5° - A licenca ndo podera exceder 24 (vinte etrgqua
meses, exceto nas hipoteses dos incisos |, I1,1'g, X deste artigo.

8 6° - Terminada a licenca o servidor reassumira
imediatamente o exercicio do cargo.

8 7° - O néo cumprimento do disposto no paragraferir,
importara na perda total do vencimento e, se anaigs@rolongar-se por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, sem causa justificaa exoneracdo por abandono
de cargo.

8 8° - Aos 23 (vinte e trés) meses de licenca ratamento
de saude, o servidor submeter-se-a a nova inspaééda e sera aposentado
por invalidez, se julgado, total e definitivamenteapaz para o servigo publico.

8 9° - O servidor licenciado na forma dos incisol & IX
deste artigo, se dedicar-se a qualquer atividackeinmerada, tera cassada a sua
licenca e sera submetido a processo de exoneracab@ndono de cargo.

§ 10 — E dever do servidor licenciado comunicarchefe
imediato, o local onde podera ser encontrado.

Secéo |
Da licenca para tratamento de saude

Art. 59 — A licenca para tratamento de saude sengexlida
de oficio ou a pedido.
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8 1° - Em qualquer hip6tese, a inspecdo meédica sera
indispensavel podendo, se necessario, realizaresdocal onde estiver o
servidor.

§ 2° - Para licenca de 1 (um) a 90 (noventa) dias@ecao
sera feita por médico oficial, admitindo-se, exdepalmente, atestado passado
por meédico particular, com firma reconhecida.

8 3° - O servidor acidentado no exercicio de suagdfes ou
acometido de doenca profissional, tera direitccaniga com 0s vencimentos e
vantagens do cargo, até por 2 (dois) anos, podeledole logo, concluir-se por
sua aposentadoria.

8 4° - Serd licenciado o servidor acometido de stigie
grave, contagiosa ou incuravel, especificada epgleando a inspecdo meédica
nao concluir pela sua imediata aposentadoria.

Secéao ll
Da licenca por motivo de doenca em pessoa da tamili

Art. 60 — Ao servidor podera ser deferida licenga motivo
de doenca de ascendente, descendente, colaterafirouaté o 2° grau de
parentesco civil e do conjuge.

8 1° - Sao condi¢des indispensaveis para a cormceaksa
licenga prevista neste artigo:

| — prova de doenca em inspecao médica verificad@mna
do § 1° do artigo anterior; e
Il — ser indispensavel a assisténcia pessoal dalser

8 2° - Alicenca de que trata este artigo sera:

| = com vencimentos integrais até o 4° més;

[l — com 2/3 (dois ter¢os) dos vencimentos do 58°amés;
[l — com 1/3 (um tergo) dos vencimentos do 9° 2brés;
IV — sem vencimento do 13° ao 24° més.

Secéo lll
Da licenca maternidade
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Art. 61 — A funcionaria gestante sera concedidagliamte
inspecdo médica, licenca de 120 (cento e vintey diarridos, com o0s
vencimentos e vantagens do cargo.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, anflaesera
concedida a partir da data do parto.

8 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trimlias do
parto, a funcionaria sera submetida a inspecéao améeli se julgada capaz,
reassumira o exercicio.

8 3° - ApOs o téermino da licenca a funcionaria aiiapde 1
(uma) hora por dia para amamentacao do filho, & (seis) meses de idade.

8 4° - A reducédo de jornada prevista no paragraferiar,
dar-se-a em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) msataa.

8 5° - A funcionaria gestante, quando ocupanteadgoccujas
atribuicdes exijam esforco fisico consideravelasirslocada para a fungcdo mais
compativel com seu estado, a partir do 5° més degi#o, sem que com isso
seja causada alteracao funcional ou vencimental.

Secéo IV
Da licenca paternidade

Art. 62 — Ao servidor sera concedida licenca patiadte,
remunerada, de 5 (cinco) dias, a contar da dageado de seu conjuge.

Paragrafo unico — A licenga prevista neste artigoa s
concedida mediante apresentacao da certiddo deaneasgc, ou dos assentos
cartoriais, na caso de natimorto, tendo o serva@razo equivalente ao da
licenca para apresentacéo do requerimento, devidanrestruido.

Secéo V
Da licenca para o servi¢o militar

Art. 63 — Ao servidor, convocada para o servicataril sera

concedida licengca sem vencimentos, pelo prazo siceem legislacéo federal
propria.
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Paragrafo uUnico — A licenca sera concedida mediante
apresentacédo de documento oficial que comproveasgaracao.

Secéo VI
Da licenca para atividades politicas

Art. 64 — Ao servidor podera ser concedida licersgm
remuneracdo, durante o periodo que mediar entreest@ha em convencéao
partidaria, como candidato e cargo eletivo, e ge®s do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo unico — A partir, e no periodo de vakgado
registro da candidatura até o 10° (décimo) diaisegao da eleicédo, o servidor
fard jus a licenca prevista no caput deste artigmunerada, como se em
atividade estivesse.

Secéo VIl
Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 65 — O servidor estavel podera obter licengeagratar
de interesses particulares, sem vencimentos e upgrier a 2 (dois) anos, a
juizo da Administracdo, devendo aguardar, em exercua concessao, sendo-
Ihe facultado dela desistir a qualquer tempo.

8 1° - A licenca de que trata o caput deste artigo posera
prorrogada, por excepcional interesse da admig&daconstando mediante
regular processo administrativo. (Alterado pela2&03).

8 2° - Em caso de interesse publico e a juizo da
Administracdo, a licenca podera ser interrompidayeddo o servidor ser
notificado do fato.

8 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, 0 servithvera
apresentar-se ao servico no prazo de 30 (trineg, & partir da notificacao,
findo os quais a sua auséncia sera computada catao fodendo ensejar sua
exoneracao por abandono de cargo.

Secéo VI
Da licenca prémio
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Art. 66 — A cada quinqgténio de efetivos servicasfados ao
Municipio de Goias, na condicdo de titular de caidgoprovimento efetivo, o
servidor tera direito a licenca prémio, com durad@o3 (trés) meses, a ser
usufruida, ininterruptamente, com todos os dirateantagens de cargo.

8 1° - O servidor ao entrar em gozo de licenca @rém
percebera, durante este periodo, o vencimentordo da provimento efetivo de
gue seja titular, acrescido das vantagens pessagis fizer jus.

8 2° - Em caso de acumulacéo legal de cargos p8ble
licenca prémio sera concedida simultanea ou sepaeate, conforme o
implemento, em relacédo a cada um deles, da condméstante do caput deste
artigo.

8 3° - A contagem de tempo de efetivos servicostaaes,
para os fins deste artigo, suspender-se-a na ocwrée:

| — licencga para tratamento da propria saude;

Il — licenca por motivo de doenca em pessoa ddiemi

lIl — licencga para tratar de interesses particgtare

IV — licenca para atividades politicas;

V — licenca para frequéncia a curso de treinamento,
aperfeicoamento, graduacdo ou pos-graduacéo,ttstaa “latu sensu”, quando
sem Onus para a municipalidade;

VI — falta injustificada; e

VII — pena de suspensao, pelo décuplo de sua duraca

8 4° - Para os efeitos deste artigo considera-sgessao a
cessacao temporaria do computo de tempo de sesabtgstando-o a contar do
inicio de determinado ato ou fato juridico-admmaito e reiniciando-o a partir
da cessacéao destes.

8 5° - Para apuracéo do quingiiénio computar-serddm, o
tempo de servico prestado anteriormente em oungogadblico do municipio
de Goias.

8 6° - Para efeito de aposentadoria sera contaddiante
requerimento, em dobro a licenca prémio que odervido houver gozado.
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Secéo IX
Da licenca para frequéncia a curso de treinamento,
aperfeicoamento, graduacgao e pos-graduacéo, tstaat“latu sensu”

Art. 67 — Podera ser concedida licengca, com ou sem
vencimentos, ao servidor matriculado em curso deindamento,
aperfeicoamento, graduacdo e pos-graduacdo, (Btrimti “latu sensu”, a
realizar-se fora do municipio de Goias.

8 1° - O treinamento, aperfeicoamento, graduacgmse
graduacgao, “strictu” ou “latu sensu”, deverédo visamelhor aproveitamento
profissional do servidor no servigco publico.

8§ 2° - Compete ao Chefe do Poder ou dirigente tharqaua
ou fundacéo, a que se vincule o servidor, a coéoeda licenca prevista neste
artigo.

8 3° - Considera-se como de efetivo exercicio dofderde
afastamento do servidor motivado pela licenca emstdo caput deste artigo,
guando remunerada, mediante comprovacao da freqQi@oaurso respectivo,
fornecida pelo dirigente do 6rgao responsavel gdaministracao.

§ 4° - E condicdo “sine qua non” a concessao éadia, com
vencimentos, prevista neste artigo, a assinatuhgromisso de permanéncia
no servigo publico municipal por, no minimo, pedajuivalente ao da licenca,
sob pena de responder, o servidor, perante 0 genamiotodas as despesas
havidas em razéo de sua licenca, com a devidazagao.

Capitulo IV
Do tempo de servico

Art. 68 — Apurar-se-a em dias o tempo de servico.

8§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos,
considerando-se o0 ano como de 365 (trezentos ensagscinco) dias.

8§ 2° - Feita a conversao na forma do artigo amerio
desprezar-se-a, para exclusivos fins de calculgpdmsmentos de aposentadoria
ou disponibilidade, os dias restantes até 180 gcentitenta), computando-se,
guando excederem, como 1 (um) ano.
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8 3° - Apuracao ¢ a liquidacdo do tempo de semigmico a
vista dos assentos do servidor, arquivados no atggmessoal responsavel pela
sua guarda.

8 4° - Quando os assentamentos nao oferecerem dados
suficientes que permitam uma segura apuracao deotem servico prestado, o
orgao responsavel pelo levantamento devera recostésidiariamente, ao
registro de freqiiéncia ou a folhas de pagamento.

§ 5° - E assegurada a contagem integral do temgerdeo
publico federal, estadual ou municipal, bem assnprestado na iniciativa
privada, rural ou urbana, para os fins de aposentad

§ 6° - E vedado o computo simultaneo do tempo decse
gue tenha sido prestado, concomitantemente, a deaigm empregador, ou
decorrente de acumulacéo legal de cargos publicosando-se a contagem a
um unico desses periodos concorrentes, bem coneda@da a contagem do
tempo de servico que ja tenha servido de base garancessao de outra
aposentadoria.

8§ 7° - Assegurada, na contagem, para os fins de
aposentadoria, do tempo de servico prestado nagrsdsy categorias
profissionais, a equivaléncia proporcional seguselo regime de aposentacao,
se comum ou especial, na forma da tabela constand@exo Unico desta lei.

8 8° - Nao sera computado, para nenhum efeitonpde

| —de gozo das licengas previstas no artigo 58destatuto,
gue tenham sido concedidas sem direito a percepedwencimentos ou
vantagens do cargo;

Il — do afastamento nao remunerado;

Il — das faltas n&o justificadas; e

IV — das penas de suspenséo.

8 9° - O cOmputo do tempo de servico a medida fque f
somente sera realizado quando dele necessitavid@epara defesa de direito
assegurado em lei.

Capitulo V
Da disponibilidade
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Art. 69 — Disponibilidade é o afastamento do semwid
estavel, com vencimentos integrais, em virtude dladacdo de sua
desnecessidade ou da extingdo do seu cargo. (@dtgrela Lei Municipal n°
29/97 de 19/06/97).

8§ 1° - As alteragcdes de vencimento concedidas edateca
geral serdo extensivas aos proventos dos dispsnivei

8 2° - O periodo relativo a disponibilidade serasiderado
como de efetivo exercicio para os efeitos de apadena e de concessdo da
gratificacao adicional por tempo de servico.

Capitulo VI
Da aposentadoria

Art. 70 — A aposentadoria é o dever imposto ao kipio de
assegurar aos servidores o direito a inatividadeocuma compensacgao pelos
servigcos prestados ou como garantia de amparoacastrconsequiéncias da
velhice ou da invalidez.

§ 1° - Salvo disposicdo em contrario, o servidora se
aposentado:

| — por motivo de invalidez;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos deejdse
homem e aos 65 (sessenta e cinco), se mulher; e

[l —voluntariamente:

a) apos 35 (trinta e cinco) anos de servico, seehgnou 30
(trinta), se mulher; e

b) ap6s 30 (trinta) anos de exercicio, em funcdo de
magistério, se professor, ou 25 (vinte e cincqreéessora.

§ 2° - Considera-se a funcdo de magistério, paedei®s do
disposto na alinea “b” do inciso Il do paragrafdegior, o servidor no exercicio
de cargo em comissao, ho Municipio ou fora destsjel que o comissionado se
dé na area da educacéo.
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§ 3° - E automatica a aposentadoria compulsoria, Sgua
declarada com efeito a partir do dia seguinte &geiel que o servidor completar
a idade limite.

8 4° - O retardamento do ato declaratorio a quesfsge o
paragrafo anterior ndo evitara o afastamento dodser nem servira de base de
reconhecimento de qualquer direito ou vantagem.

§ 5° - A aposentadoria por invalidez sera precedéicenca
para tratamento de saude, por periodo ndo excea@dt€vinte e quatro) meses,
salvo quando a inspecao médica concluir pela céaadeidefinitiva do servidor
para o servigo publico.

8 6° - Apos o periodo de licenca, e ndo estandoagricoes
de assumir o cargo ou de ser readaptado em oul gompativel com sua
capacidade, o servidor sera declarado aposentado.

8 7° - A declaracao de aposentadoria na hipotepamdgrafo
anterior, sera precedida de pericia médica, em sgueerifigue e relate a
ocorréncia da incapacidade do servidor para ogepiblico.

8 8° - O servidor, que contar tempo de servicamgiufie para
se aposentar, voluntariamente, passara a inatejdaimservado o disposto no
artigo 89 da Lei Orgéanica do Municipio de Goiés:

| — com o vencimento do cargo efetivo acrescidématie
outros beneficios previstos neste Estatuto, daifigegio da funcdo ou
representacao, que houver exercido em qualgueagpocno minimo 5 (cinco)
anos ininterruptos; e

Il — com iguais vantagens, desde que o exercifaside no
inciso anterior tenha compreendido um periodo é& menos, 10 (dez) anos
intercalados.

8 9° - Os beneficios de que trata o paragrafo ianteerao
reajustados na mesma data e proporcdo, sempreopra fnajorados para o
servidor em atividade e quando mais de um cargigéo haja sido exercido,
sera atribuida a vantagem do de maior valor, dgsdelhe corresponda um
exercicio ndo inferior a 6 (seis) meses.
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8 10° - O chefe do 6rgéo, em que o servidor estotado,
determinard o seu afastamento do exercicio do camuunicando o fato a
autoridade competente para decretacdo da respegtibsentadoria, através do
Secretéario da Administracao, no dia imediato ao que

| — for considerado, por laudo médico, definitivamee
incapaz para o servico; e
Il — completar a idade limite para aposentadorramasoria.

8§ 11° - O procedimento de que trata a parte inid@al
paragrafo anterior devera ser adotado pelo Seiret@ Administracdo, ou
autoridade equivalente, quando for publicado o etecrde aposentadoria
voluntaria do servidor.

TiTuLov -~
DA ACUMULAGAO

Art. 71 — E vedada a acumulagdo remunerada de s;argo
empregos e funcdes publicas, exceto nos casosfmevio inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo da Republica.

8 1° - A proibicéo, de acumular, a que se refete agigo,
estende-se a cargos, empregos e funcdes em aatargmipresas publicas, nos
termos e na forma do que dispde o inciso XVII dmar37 da Constituicao da
Republica.

8 2° - Verificada a acumulacao ilegal de cargodigob e
provada a boa-fé, devera o servidor optar, no pmeedmo de 15 (quinze) dias,
sob pena de ser exonerado de qualquer deleseaccdb Prefeito.

8 3° - Provada a ma-fé o servidor sera exoneradodiss os
cargos devendo restituir os valores que tiver fxétloeem razdo da acumulagao
ilegal de cargos publicos.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
Dos Deveres
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Art. 72 — Sao deveres dos servidores:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

[l — discricéo;

IV — civilidade;

V — lealdade as instrucfes a que servir;

VI — observancia das normas legais e regulamentares

VIl — obediéncia as ordens superiores, exceto quand
manifestamente ilegais;

VIII — zelo pela economia e conservacéo do mateual lhe
for confiado e pelo desempenho dos encargos déogueumbido;

IX — levar ao conhecimento de seu chefe imediato as
irregularidade de que tiver ciéncia em razdo de c®go, representando a
autoridade superior, se aquele nao levar na deoigi@ a informacgao prestada,;

X — guardar sigilo sobre os assuntos de naturedadencial;

XI — atender, com pretericao de qualquer outroiserv

a) as requisicOes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo das certidoes requeridas para defesa
direitos; e

c) ao publico em geral.

XII - apresentar-se decentemente trajado ao servico

XIII — trazer rigorosamente atualizadas as leigul@mentos,
regimentos, instrucdes e ordens de servi¢o, patés&s suas atribuicoes; e

XIV — manter espirito de solidariedade, cooperagio
lealdade para com os colegas de servico.

Capitulo I
Das transgressoes disciplinares

Art. 73 — Constitui transgressao disciplinar, e smovidor
proibido:

| — referir-se de modo depreciativo ou desrespeites
informacgao, requerimento, parecer ou despachoutsidades, a servidores e
usuarios, bem como a atos da Administracédo Publica;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridem®mpetente,
gualquer documento ou objeto da reparticao;
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Il — promover manifestacbes de apreco ou desapneco
recinto da reparticao;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessiaitb;

V — coagir ou aliciar subordinado com o objetivondd¢ureza
politico partidaria;

VI — praticar a usura, por qualquer de suas formas;

VII — pleitear, como procurador ou intermediariantp a
reparticdo publica, salvo quando se tratar de pe&®e de vencimentos e
vantagens de parentes até o 2° grau;

VIII — receber propinas, comissdes, presentes omiiagans
de qualquer espécie;

IX — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fmsacdsos
previstos em lei, o desempenho de encargo que dnepetir ou a seus
subordinados;

X — deixar de pagar, com regularidade, pensdeseasgja
obrigado em virtude de deciséo judicial,

Xl — faltar a verdade no exercicio de suas func@es,
malicia ou ma-fé;

XII — deixar de informar, com presteza, 0os procesae |lhe
foram encaminhados;

Xl — dificultar ou deixar de levar ao conhecimenda
autoridade competente, por via hierarquica e em(vid#te e quatro) horas,
gueixa, denuncia, representacdo, peticdo, recunsoogcumento que houver
recebido, se nao estiver em sua alcada sobreselwae

XIV — negligenciar ou descumprir qualquer ordenitlat;

XV — apresentar, maliciosamente, gueixas, denunoias
representacoes;

XVI — lancar em livros oficiais de registro anotagp
reclamacoes, reivindicacdes ou quaisquer outraeriaat estranhas a suas
finalidades;

XVII — adquirir, para revenda, de associacoes dssels ou
entidades beneficentes em geral, géneros ou geaisggrcadorias;

XVIIl — entreter-se durante as horas de trabalhopealestras
ou outros afazeres estranhos ao servico;

XIX — deixar, quando sob sua responsabilidade, restar
informacgdes sobre servidor em estagio probatorio;

XX — esquivar-se de providenciar a respeito de queal
ocorréncia no ambito de suas atribui¢cdes, salvoaso de impedimento, o que
comunicarad em tempo habil, a autoridade competente;
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XXI — representar contra superior hierarquico, sdrgervar
as prescricoes regulares;

XXII — utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXIll — aconselhar ou concorrer para nao ser cudapri
gualquer ordem da autoridade competente ou parasgjsze retardada sua
execucao;

XXIV — simular doenca para esquivar-se do cumprimeia
obrigacéo inerente a seu cargo ou fungao;

XXV — trabalhar mal, intencionalmente ou por negiigia;

XXVI — faltar ou chegar atrasado ao servico, owaede
participar, com antecedéncia a autoridade Iimedetéen superior, a
iImpossibilidade de comparecer a reparticao, savanmwtivo justo;

XXVII — permutar processo, tarefa ou qualquer sgnqgue
lhe tenha sido atribuido, sem prévia e expressanipefio da autoridade
competente;

XXVIII — abandonar o servico para o qual tenha sido
designado;

XXIX — ndo se apresentar, sem motivo justo, ao fien
licencas, férias ou dispensas do servico;

XXX — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de
decisdo ou ordem judicial, bem como critica-las;

XXXI — embriaguez habitual ou em servico;

XXXIl — demonstrar parcialidade nas informacoes sia
responsabilidade para afericdo do merecimentora=dnario;

XXXIII — praticar qualquer ato lesivo ao erario gar
beneficio proprio ou de terceiros;

XXXIV — deixar de aplicar penalidade merecida, qiafhe
competir a aplicacao;

XXXV — fazer uso indevido de veiculos, maquinasyes,
equipamento ou qualquer outro bem do municipio;

XXXVI — fazer, diretamente, ou por intermédio detrem,
transacbes pecuniarias envolvendo assunto do seivepns do municipio ou
artigos de uso proibido;

XXXVII — praticar ofensas fisicas, em servi¢o, eenvedores
ou qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

XXXVIII — praticar ato de indisciplina ou de insuloiinacéo;

XXXIX — revelar segredo que conheca em razao desgo
ou funcao; e

XL — importar, exportar, usar, remeter, preparaodpzir,
fabricar, adquirir, vender, expor a venda, oferedernecer, ainda que
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gratuitamente, ter em depdsito, transportar, tragesigo, guardar, prescrever,
ministrar ou entregar de qualquer forma de conswsuiostancia entorpecente ou
gue determine dependéncia fisica ou psiquica.

Capitulo Il
Das penalidades

Art. 74 — Pelo exercicio irregular de suas atribag; o
servidor reponde civil, penal e administrativamente

8 1° - A responsabilidade civil decorre de procedito
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que ingpem prejuizo da Fazenda
Publica Municipal ou de terceiros.

8 2° - A indenizacao de prejuizo causado a FazBabtéca
Municipal podera ser liquidada nos termos do adigaleste Estatuto, a mingua
de outros bens que respondam pela indenizacéo.

8 3° - Tratando-se de dano causado a terceirgmmnésra, o
servidor, perante a Fazenda Publica Municipal, eagéo regressiva, proposta
depois de transitar em julgado a decisdo que agnamondenado a indenizar.

8§ 4° - A responsabilidade administrativa resultgpiddica de
gualquer uma das transgressoes ou proibicoes f@aevisste Estatuto.

§ 5° - A absolvicdo criminal s0 afasta a respottisiable
administrativa se reconhecer, cabalmente, a ine&@ocacusado.

Capitulo IV
Das Penas Disciplinares

Art. 75 — S&o penas disciplinares:
(Faltam incisos e § 1°).

8 2° - A aplicacao da penalidade nédo exime o0 servih
obrigacédo de indenizar.

8 3° - Para a imposicao de pena disciplinar, natandle suas
respectivas atribuicdes, sdo competentes:
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| — o Chefe do Poder a que estiver vinculado oidgeryem
guaisquer dos casos enumerados no caput dest artig

Il — os secretarios municipais ou autoridades edentes e
os dirigentes de autarquias e fundagdes, nos eagose se referem 0s incisos |,
[, 11l e IV do caput deste artigo;

8 4° - A pena de destituicdo de funcéo por encdegchefia,
cabera a autoridade que houver designado o servidor

8§ 5° - A autoridade que tiver ciéncia da falta ipeata por
servidor sob sua direta subordinacéo, representa@ramediato, a autoridade
competente.

Art. 76 — Na aplicacdo das penas disciplinares osera
considerados:

| — a natureza da infracdo, sua gravidade e asnsté@ncias
em que foi praticada;

Il — os danos dela decorrentes para o servicogbli

IIl — a repercusséao do fato; e

IV — a reincidéncia.

8 1° - Qualquer que seja a pena, sua aplicacasedar-
formalmente e devera constar dos assentamentosofamc do servidor
apenado.

8 2° - Aplicar-se-a a pena de repreensao nas falas, e a
pena de suspensao, que ndo excedera de 90 (nod&xgahas graves ou na
reincidéncia de quaisquer das leves.

8 3° - Para os efeitos do paragrafo anterior censide falta
grave as arroladas nos incisos | a IX, XXIl a XXX¥IXXXIX do artigo 73
deste Estatuto.

8 4° - Considerar-se-a0 como de suspensao osrdigsie o
servidor deixar de atender as convocacdes parapo c@ jurados do Tribunal
do Jari, sem motivo justificado, mesmo que tenhaparecido ao trabalho.

8§ 5° - Admitir-se-4 a conversao da pena de suspeesa
multa, equivalente a 50% (cinquienta por cento) @acimento da remuneracao
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diaria, por dia de suspensado, sempre que assirpuseno interesse publico na
prestacao de servicos do servidor apenado.

8 6° - A aplicacéo de pena dependera, em qual@ser da
apuracao da falta em processo disciplinar em g@sssgure ao servidor ampla
defesa.

8 7° - A pena de exoneracdo sera aplicada no caso d
cometimento de crime contra a Administracdo Puplad@andono de cargo,
reincidéncia de faltas graves e nos demais casssacties deste Estatuto.

§ 8° - Constara sempre dos atos de exoneragaoel@eoda
pratica de crime contra a Administracdo Publicaotarfa bem do servico
publico”.

8 9° - Cassar-se-a a disponibilidade ou a aposendade
ficar provado, em processo administrativo, em qeetenha proporcionado
ampla defesa ao acusado, que a aposentadoriantmedida irregularmente, que
o disponivel ou aposentado ainda na atividade tprdtecado ato punivel com a
pena de exoneracao.

8 10° - Prescreve a acgéao disciplinar:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes punigein
demisséo e cassacao de aposentadoria ou dispdemle]i

I — em 1 (um) ano, quanto as infragdes puniveis co
suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou desidudg funcdo por encargo de
chefia; e

[l —em 120 (cento e vinte) dias, quanto as irdesgpuniveis
com a pena de suspensao até 30 (trinta) dias, owlt@apreensao.

8 11° - Iniciar-se-a a contagem do prazo prescratido dia
imediatamente posterior ao da data.

8 12° - Interromper-se-a a contagem do prazo peestal na

data da abertura do competente processo admimvstasciplinar, iniciando-se
nova contagem a partir do dia imediatamente posteri

TITULO VI )
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
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Capitulo |
Do processo disciplinar

Art. 77 — A autoridade que tiver ciéncia de irregidlade no
servico publico é obrigada a promover-lhe a imedegpuracdo, em processo
disciplinar, assegurando-se ao indiciado, ampleesdef que ao final sera
submetido a quem competir a aplicacdo da pena guagadecida, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

8 1° - O processo disciplinar sera dirigido, poawomissao
composta de 03 (trés) membros de livre escolhauttaidade competente para
sua instauracao, cabendo-lhe realizar todos osat®ssarios e imprescindiveis
a apuracao dos fatos e identificacdo de sua auggmiasentando ao final de seus
trabalhos relatério circunstanciado.

§ 2° - Sempre que o andamento do processo adrativietr
disciplinar o exigir, o Presidente da Comissao igtavno paragrafo anterior
representara a autoridade competente pela suspepsdentiva, sem
vencimentos, do indiciado, que ndo excedera de®@&(ta) dias.

§ 3° - E vedada a concesséo, de aposentadorist&éuou a
exoneracdo a pedido, ao servidor que esta respdmden processo
administrativo disciplinar.

8 4° - Fica assegurada a contagem do tempo decservi
relativo ao periodo em que esteve suspenso o eemyiet ao final de processo
disciplinar for reconhecido inocente ou que tentda apenado com repreensao
ou multa, bem assim garantir-se-4 0 pagamento doimento ou remuneracao
do periodo.

Capitulo 1l
Da revisao

Art. 78 — A qualquer tempo podera ser requeridevas@o do
processo disciplinar de que resultou aplicacao etea pdesde que se aduzam
fatos ou circunstancias susceptiveis de justiBaganocéncia do servidor.

8§ 1° - Tratando-se de servidor falecido ou desajuirea

revisdo podera ser requerida por qualquer de sssceddentes ou ascendentes
bem assim de seu conjuge ou companheiro.
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8 2° - Correra a revisdo em apenso aos autos degso que
resultou na punicgéo.

8 3° - Julgada procedente a revisdo do processpldisr
tornar-se-a sem efeito, a penalidade imposta,belsizendo-se todos os direitos
por ela atingidos.

TiTuLovil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 — Além dos sabados e domingos, da tergca-iée
carnaval, sexta-feira santa e de outros dias quemfoespecialmente
considerados festas populares, ndo havera expedenhenhuma reparticdo ou
servico do Municipio, ressalvo o disposto no artlfd deste Estatuto, nos
seguintes feriados:

| — nacionais:

a) 01 de janeiro, confraternizagcao universal;

b) 21 de abril, dedicado a memoéria de Tiradentes;

c) 01 de maio, dia internacional do trabalho;

d) 07 de setembro, independéncia do Brasil;

e) 12 de outubro, dia de Nossa Senhora Aparecathpeira
do Brasil;

f) 02 de novembro, dedicado a memdéria dos mortos;

g) 15 de novembro, Proclamacéo da Republica;

h) 25 de dezembro, dia de natal; e

1) data das elei¢cOes politico-partidarias;

Il — estadual:
a) 28 de outubro, dedicado aos servidores publicos;
[Il = Municipal:

a) 25 de julho, aniversario de emancipacao politica
Municipio de Goias.

Art. 80 — Sera promovido apds a morte o servidex: qu
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| — falecer ja lhe coubesse, por direito, a prornpea
I — tenha falecido em conseqiéncia de acidente no
desempenho de suas funcgoes.

Art. 81 — Sao extintas todas as gratificacOes cgiejan
sendo percebidas pelos servidores publicos mumscgaue ndo tenham sido
previstas neste Estatuto, exceto aquelas cuja ssé@eseja da competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, devendo taonsomo vantagem
pessoal o valor equivalente ao das gratificacoes ga forma da lei de sua
instituicdo sejam incorporaveis aos vencimentosseogidores, desde que o seu
beneficio tenha cumprido todos os requisitos legaipostos para a sua
incorporacao.

8 1° - A vantagem pessoal de que este artigo peeevia de
base de calculo para concessdo de quaisquer vastagebeneficios e sera
reajustada, na mesma data e na mesma base em fqueo ovencimento do
pessoal do servico publico municipal.

8§ 2° - A gratificacdo adicional por tempo de seviue
esteja sendo percebida na data da entrada emdagte Estatuto, tera inalterado
seu percentual, aplicando-se o percentual prengtartigo 45, desta lei, para as
gue vierem a ser concedidas apos esta data.

TiTuLovi L
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 — O Chefe do Poder Executivo baixara o0s
regulamentos que se fizerem necessarios a plesag&edeste Estatuto.

Art. 83 — Esta lei entrard em vigor na data demudicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 189&gadas as disposicoes em
contrario, em especial a lei 42, de 26 de maioddR k alteracbes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Goias, aos
09 dias do més de novembro de 1995.

ORIGINAL ASSINADO
Dr. ABNER DE CASTRO CURADO
Prefeito Municipal
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Publicada na Secretaria de Administracdo, aos&@9dt més
de novembro de 1995.

@RNAL ASSINADO
MARCUS DE CASTRO MOLINARI
Secratda Administracao
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